MEDIZINISCHE/R
FACHANGESTELLTE/R

Ausbildungs- 3 Jahre
dauer
Aufbau der 1x wéchentlich Schule
Ausbildung neben der Ausbildung im Betrieb
Ausbildungs- 1. August (alle 3 Jahre)
beginn
Voraussetzungen - Erfolgreicher Abschluss einer
zehnjahrigen allgemeinen Schulbildung
(mindestens Hauptschulabschluss)
* Interesse an medizinischen Themen
* Freude an administrativen und
organisatorischen Aufgaben
Ausbildungs- Vergutung n. AVR-C
vergiitung 1.043,26 €
(1. Ausbildungsjahr)
1.093,20 €
(2. Ausbildungsjahr)
1.139,02 €
(8. Ausbildungsijahr)
Téatigkeiten Verwaltungsaufgaben sowie Koordination

und Organisation von Patientenablédufen

-
=

KAUFMANN/-FRAU FUR

BUROMANAGEMENT

Ausbildungs- 3 Jahre
dauer
Aufbau der 1-2 x Unterricht (je nach Ausbildungsjahr)
Ausbildung neben der Ausbildung im Betrieb
Ausbildungs- 1. August
beginn
Voraussetzungen < Fachoberschulreife bzw. einen gleich-
wertigen qualifizierten Schulabschluss
+ Grundkenntnisse in Microsoft Office
Ausbildungs- Vergutung n. AVR-C
vergiitung 1.043,26 €
(1. Ausbildungsjahr)
1.093,20 €
(2. Ausbildungsjahr)
1.139,02 €
(3. Ausbildungsjahr)
Tatigkeiten Kaufménnische Aufgaben in den

Bereichen Personalabteilung, Einkauf,
Finanz- und Rechnungswesen

FACHINFORMATIKER/IN -
SYSTEMINTEGRATION

Ausbildungs- 3 Jahre
dauer
Aufbau der 1-2 x Unterricht (je nach Ausbildungsjahr)
Ausbildung neben der Ausbildung im Betrieb
Ausbildungs- 1. August
beginn
Voraussetzungen < Fachoberschulreife bzw. einen gleich-
wertigen qualifizierten Schulabschluss
* Interesse an Informatik, Technik und
Elektronik
Ausbildungs- Vergitung n. AVR-C
vergitung 1.043,26 €
(1. Ausbildungsjahr)
1.093,20 €
(2. Ausbildungsjahr)
1.139,02 €
(3. Ausbildungsjahr)
Tatigkeiten Planung, Konfiguration, Einrichtung und

Verwaltung von IT-Systemen sowie die
Betreuung von Anwendern

ELEKTRONIKER/IN - ENERGIE-
UND GEBAUDETECHNIK

. AUSBILDUNG!

Ausbildungs- 3,5 Jahre
dauer
Aufbau der 1-2 x Unterricht (je nach Ausbildungsjahr)
Ausbildung neben der Ausbildung im Betrieb
Ausbildungs- 1. August
beginn
Voraussetzungen < Fachoberschulreife bzw. einen gleich-
wertigen qualifizierten Schulabschluss
* Technisches Verstandnis und handwerk-
liches Geschick
Ausbildungs- Vergutung n. BRTV
vergitung (1. Ausbildungsjahr)
850,00 €
(2. Ausbildungsjahr)
1.200,00 €
(3. Ausbildungsjahr)
1.475,00 €
(4. Ausbildungsjahr)
1.580,00 €
Tatigkeiten Installation, Inbetriebnahme und Reparatur

von elektrischen Anlagen

Klinikum Hochsauerland
Akademisches Lehrkrankenhaus

Westfalische Wilhelms-Universitat Miinster

i

DEIN EINSTIEG IN
DIE BERUFSWELT
IM KLINIKUM
HOCHSAUERLAND

Das Klinikum Hochsauerland:
Einer der groBten Arbeitergeber und

Ausbilder im Hochsauerlandkreis



PFLEGEFACHMANN/-FRAU

Auch in
Teilzeit
maoglich
Ausbildungs- Vollzeit 3 Jahre
dauer
Aufbau der 2100 Stunden Theorie
Ausbildung 2500 Stunden Praxis
Theoretischer Unterricht
erfolgt in Blockwochen
Ausbildungs- 1. April
beginn 1. August
1. Oktober
Voraussetzungen -« Erfolgreicher Abschluss einer
zehnjéhrigen allgemeinen Schulbildung
(mindestens Hauptschulabschluss)
+ Den richtigen Mix aus Teamgeist,
Flexibilitat, Empathie und Offenheit im
Umgang mit unseren Patienten
» Mobilitat, um die Standorte zu erreichen
Ausbildungs- Vergltung n. AVR-C
vergiitung 1.165,69 €
(1. Ausbildungsjahr)
1.227,07 €
(2. Ausbildungsjahr)
1.328,38 €
(3. Ausbildungsjahr)
Tatigkeiten Erhebung und Feststellung des Pflege-

bedarfs, Planung, Organisation, Durchfih-
rung und Dokumentation der Pflege

AUSBILDUNGSBEGLEITENDES

STUDIUM PFLEGE B.A.

Studiendauer

5 Semester

Aufbau des
Studiums

In Ergénzung zur Ausbildung
Pflegefachfrau/ Pflegefachmann

Vorlesungs-
beginn

1. September

Voraussetzungen

- Erfolgreicher Abschluss des ersten
Ausbildungsjahres zur/m Pflegefachfrau/
Pflegefachmann

+ Fachhochschulreife

* Interesse an einer akademischen
Laufbahn

Kosten

Die Kosten des Studiums betragen
8.850 € und sind zahlbar in 30 Monats-
raten (295 €) oder in 10 vierteljahrlichen
Raten (885 €). DarlUber hinaus werden
einmalig 300 Euro Prufungsgebihr bei
Anmeldung zur Abschlussarbeit fallig.
(Individuelle Vereinbarung hinsichtlich
einer finanziellen Unterstltzung ist
maoglich)

Tatigkeiten

Mitgestaltung einer evidenzbasierten
Pflegepraxis und Teilhabe an pflegerischen
Expertenteams

OPERATIONSTECHNISCHE/R
ASSISTENT/IN (OTA)

Ausbildungs- 3 Jahre
dauer
Aufbau der 1600 Stunden Theorie
Ausbildung 3000 Stunden Praxis
Theoretischer Unterricht
erfolgt in Blockwochen
Ausbildungs- 1. August
beginn
Voraussetzungen - Mindestens 18 Jahre alt
+ Fachoberschulreife bzw. einen gleich-
wertigen qualifizierten Schulabschluss
* Freude an medizinischen Themen und
Lust an einer Arbeit in einem
multiprofessionellen Team
+ Mobilitat, um die Standorte zu erreichen
Ausbildungs- Vergltung n. AVR-C
vergiitung 1.165,69 €
(1. Ausbildungsjahr)
1.227,07 €
(2. Ausbildungsjahr)
1.328,38 €
(3. Ausbildungsjahr)
Téatigkeiten Spezifische Tatigkeiten vor, wahrend und

nach einer Operation. Hierzu z&hlen u.a.
Hilfestellungen wéhrend des Eingriffs, dem
sterilen Anreichen von Operationsinstru-
menten bis hin zur Dokumentation

MEDIZINISCH-TECHNISCHE/R

ASSISTENT/IN -

RADIOLOGIE (MTA-R)
Ausbildungs- 3 Jahre
dauer
Aufbau der 2800 Stunden Theorie
Ausbildung 1600 Stunden Praxis
Theoretischer Unterricht
erfolgt in Blockwochen
Ausbildungs- 1. August
beginn
Voraussetzungen - Mindestens 18 Jahre alt
+ Fachoberschulreife bzw. einen gleich-
wertigen qualifizierten Schulabschluss
* Interesse an einem Mix aus Technik und
dem direkten Patientenkontakt
+ Gute Leistungen in den Fachern Biologie,
Physik und Chemie
Ausbildungs- Vergltung n. AVR-C
vergitung 1.043,26 €
(1. Ausbildungsjahr)
1.093,20 €
(2. Ausbildungsjahr)
1.139,02 €
(3. Ausbildungsjahr)
Tétigkeiten Vielseitige Aufgaben in der radiologischen

Diagnostik, Strahlentherapie und Nuklear-
medizin

DAS KLINIKUM HOCHSAUERLAND:
EINER DER GROSSTEN ARBEITERGEBER UND
AUSBILDER IM HOCHSAUERLANDKREIS

Das Klinikum Hochsauerland ist einer der gréBten und sichers-
ten Arbeitgeber und Ausbilder im Hochsauerlandkreis. Bei uns
hast Du daher die Mdglichkeit, einen von einer Vielzahl unter-
schiedlicher Ausbildungsberufe zu erlernen. Ob in den klassi-
schen Gesundheitsberufen im Pflege- oder Funktionsdienst,
im kaufméannischen oder technischen Bereich — finde Deinen
Traumberuf im Klinikum Hochsauerland und starte bei uns in
Deine erfolgreiche berufliche Zukunft mit besten Ubernahme-
chancen nach der Ausbildung.

* Vier Krankenh&user in Arnsberg und Meschede
mit 927 Betten in 32 Kliniken sowie 4 Instituten

« Zusétzlich: Ein Seniorenpflegezentrum und
medizinische Versorgungszentren

- Uber 40.000 stationar und Uber 65.000 ambulant
behandelte Patienten pro Jahr

- Uber 2.700 Beschéftigte

+ Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat Munster

Hast du Fragen?

Alina Biasotto

Personalentwicklung

02932 980-248114
A.Biasotto@klinikum-hochsauerland.de

www.klinikum-hochsauerland.de



